finde de smsm gl
Conseil de =

[ Demande de convoecation devant le bureau de conciliation
(71 Saisine directe du bureau de jugement

Xl Demande de convocation devant la formation de référé

Cadre véservé a I’'administration

N'R.G: Seetion : - Déposée le -
Date d audience : [ Bureau de conciliation : - Récepissé remis le :
U Bureau de jugement :
U Audience de référé : - Réception le :

Veuillez éerire lisiblement

ATTENTION : Les indications suivies d'un * sont OBLIGATOIRES a peine de NULLITE
DEMANDEUR: ( Vous-méme) Bres-vous employeur : 1 OUI XINON (80 H)

NOM* {en majuscule) I MedMime to PRENOM® oo ireceeescesn s snseeeeeans
Date et lieu de nBAISSANCE™ ..o e Majeur : OUI dNON
NRONATEE™ 2. i e e Apprenti : 1 OUL QANON (87)
Profession ... e Salarié protege : A OUT LANON (83)
d Cadre U non cadre JVRP

N LY OO U P PP TRSPR
Code postal et vIHE fiiiiiiiie e ssee s vaess e ene TEEPRONE i onusmsassannnauinsatmiies
Lieu dut travail :.... comiisesise sy mssimmaneess i s il s

Assisté de : (Nom, prénom. adresse de Pavocat, ou conjoint, ou délégué syndical, ou salarié de la m&me branche d'activité)

Représentant du minenur : (Nom. prénom, adresse du pire, de la mére ou du tuteur) r........

-----

DEFENDEUR :  (Sociéie ou personne physique contre laquelle la demande est formée
- Informations éventuellement indiquées sur bulletin de salaire)
Xi SOCIETE* (Raison sociale-Dénomination*®) ALA/MU VA..
\J Forme juridique® :2{1\; A JSARL I S A % US.N.C QEU. R L l_l Assocnahon
CODE AP.E:.58.23A
Adresse du siége social* -, AL, 742 . v e0NE.n 7'5(09 2.0 W

Représentant légal™ : :t) oML yﬂ ........ 4.-9.9(..&?%5@1!‘1— i

Personne PAYBIAWE ... ..o i mnisicisis s iimmmsissimimiiiaamsisgs (Ol)r A P s,

NOM *{en ma uw{_ L I o VIIC T e s Prénom™ oo

Activité principale™ f ST T TOURIC T OO O OOE TUUNC T U U U I

P S e [ B . B = e aeesn s eannnieses e o B nnunasadaTrnesaauan s s <ansssssnsns o o SRS AR RS SEET S e e ST

En cas de X REDRESSEMENT ou de 3 LIQUIDATION JUDICIAIRE (cochez Ja case correspondante).

Décision du Tribunei de Comunerce ou de Grande INSIANC: d8 i R dBLE AU 1L ioiiivnriierernsee ez e s mern e
-‘&D\llmi‘sl ATEUR JUDICIAIRE* OU J MANDATAIRE LIQUIDATEUR*

le* ..... Mactne.. CHANEUBKY, m. .. SCO. CRANANK S LAV o

Adresse*. A4, e Ae.. Son. /-Q. e IS AT A /D R LS oo

1 REPRISENT. \‘\I DES CREANCIERSY ; INOME:......oornecconsenesessosesorassesesssasmonsbssss siasssssssiningsssassnsssassnssssaass
AP ESOT oo evreseeasmssenerns s rrtsnre s s e mas e m s s o e i T3 B SRS SRS Ao 55 G v 0 e Vi 0 A DA e S R Rl WS

C]lNEl)I(/A( b(CI \’ ...............................................................................................................................

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES :

Date d’entrée dans |"entreprise : /7'5—/02,/.2004/ ............... Contrat de travail éerit: X OUL LINON

Date de cessation des tonetions : e MOUHS A dEPait fos it
Pernter salaive brut oo Movenne des trois derniers mois de salaire ©....ooiociin

Convention Collective applicable :. S}’/\/ TEC e, Nombre de salariés : i moins de 10 M plus de 10




CHEFS DE LA DEMANDE*

Obligatoire : Cochez les cases concernant le type de litige dans le ler cadre et en face de vos demandes,

(3 RECTIFICATION d’unie DECISION (14) en date du...iorieeircnnccee, SOMMES
() Réinscription du dossicr aprés (3 Retrait du réle (2D) CHIFFREZ
0 Radiation 3 Caducité 2E) IMPERATIVEMENT

O LIQUIDATION DE L'ASTREINTE (3B) ordonnée par décision vos demandes
AU 00 v B e e GRS Bl e s s e e n e amse s e smsaenressaranssbssasonnsssunes ibnsaesnesssannnensennasnrenas
O CONTESTATION D'UN LICENCIEMENT ECONOMIQUE (80B)
O CONTESTATION :

(1 SUITE A RUPTURE D’UN CONTRAT DE TRAVAIL (80A)

(1 SANS RUPTURE D’UN CONTRAT DE TRAVAIL (80G)

— : : : »  indiquez :
DEMANDES LIEES A LA RUPTURE DU CONTRAT BRUT (B) ou NET (N)
(3 Indenmnité pour non respect de la procédure de licenciement (L.122-14-1 CT)....

3 Indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse  (L.122-14-4 CT)....... o €

(3 Dommages et intéréts pour rupture abusive (L.122-14-5 CT) i e €

(3 Domumages et intéréts pour rupture anticipée du C.D.Du €

(3 Résiliation judiciaire du contrat d de travail 'd d"apprentissage e

(3 Nullité du licenciement {1 Demande de réintégration

(] Indemnite de Préavis oo sriveee s ccesrerscesenssaceenenecessennccssmrnsiss | e o €

O Indenmnité de licenciement O égale T3 conventionnelle ... B

(J Indemmnité compensatrice de cOngés Payves (PEriode) oo i €

(0 AITE QOIIENEC e e e et ee s teees s ierr e e asennnsnnassssssnsnnnneennonnie | oivesseeerireaseessinsanarsensanes ¢

O REQUALIFICATION e C.DL. J d'un C.D.D ou d d’une mission d'intérim ryeeens €

(3 ANNULATION I’UNE SANCTION BISCIPLINAIRE (80D)

DDATE @ TIALUIE oo eeee oot e e e e ettt e e e e e e e e taab b s nare e catae e s eaiaanresesene ¢

SALAIRES ou INDEMNITES

(3 SAlAIIe (DEFIOIE . oot ittt ettt et et aab et s tae s et €

(J Rappel de salaire (période) 1o, SOUOTOTT T T e I L PO | IR €

O Indemnité de congeés PAYES (PEHOUE) & vorirvvirriieeirirers s e cean e easessaeenie e >

[0 PLIETIES e vt e 6Bt asve e reseisevasvnssanss sl vesera ssnene iilennnnssseoneenscissatsncasnasnssnsaesseces || ikoyeuie s g €

(T3 COIMIIIISSIONS oo ciiies e iiees s ceee et e et e eevee s e ese s aseesss s s aane s srsaenbescasneseeesnesniccesonneeoin | dsesssbevenssserinesinseeees N

() Heures Supplémentaires (pEriode).. e csinrssnenssnsese s | avssssssessssssssssssssasssses €

[ AUE (& PLECTIRE T hirriivee s creorvioressiestsecirasessssaesne st sssnssnnesseresessernssenesasbilessansuessonsnscane || Diiaasslaiilissinsins st s €

REMISE DE DOCUMENTS KRR TR

(J Attestation ASSEDIC (3 sous astreinte journaliere de.............. £

3 Certiticat de travail O sous astreinte journaliere de .............. €

3 Bulletin de paic ipériode) - 3 sous astreinte journaliére de.............. €

O Certificat pour la caisse des congés payés [(J sous astreinte journaliére de........... £

[T AULTE (8 PIECISEI ). iuuvaessmrsneesrsrssisssssanisssesissnessasvsesiassnssnessseseesorassssossarsanessrnsssessnessssses

O Asticle 700 du Nouveau Code de ProcédUre CIVALE . ..esssosmersssossssnssssssnssssainipsons | sssssivsissvisvinmsmvamsuinsgeinss €

(T EXECUTION PLOVISOITE (ovriiiieiiiiiri et aiecer et tcnresteaee e s easre s eas e s eas st esa e s b annnsaas

(T Intérét au aux 1888l oo e e e

[T AULEE AOIMATIAC cotitierceesiteit s cotsts s ereees e etssnenesssesssssnanesessennsesssnonsssonentosensenssaspessnsnse | #5808ssbs e b SRR et savns €
Faita ... R Signatare*

ATTENTION : Les indications suivies d’un * sont OBLIGATOIRES 4 peine de NULLITE

Articte 58 du nouvean Code de procédure civile: *1.a requéte ou Ja déclaration est l'acte par lequel le demandeur saisit la juridiction sans que son adversaire en ait dté

préatablement informe

[lle contient 4 peine de nuthie

1° Pour s personngs ph s Findication des nom prénoms. profession, domicile. nationalité. date et lieu de natssance du demandeur

Pour les personnes morales © Findication de leur forme. teur dénommation, Jeur sicge social et de 'organe qus les represente legalement ;

29 Lindication des noms el domicile de la persanne contre laquatle T densande est {enniée, cu. sl s'agit d'une personne morale, de sa dénomination et de son si¢ge social -

3° L'objet de la demiande

Elte est clatée of signée”




